
四川种业集团企业年金受托管理机构比选评分标准

被评单位：
	比选
事项
	比选指标
	比选内容
	分值
	评分

	



公司综合实力
（20分）
	企业性质
	5分-中央企业
3分-国有企业
1分-其他
	5分
	

	
	相应资格
	5分-具备三项管理资格
3分-具备两项管理资格
1分-具备一项管理资格
	5分
	

	
	品牌实力
	股东实力、行业地位、品牌知名度等。
	4分
	

	
	企业战略定位
	根据参选机构对年金业务的重视程度、年金业务在公司整体业务收入中的占比、公司专业化经营管理程度等情况进行综合评分。
	3分
	

	
	近三年受到的监管机构处罚情况
	参选机构近3年来年金业务未受到过监管机构处罚得3分，受到处罚得0分
	3分
	

	









受托管理能力
（20分）
	截至2022年第三季度末企业年金受托管理资产规模
	在参选机构中排名第一的，得5分；排名第二的，得4分；以此类推，排名第四的不再得分。
	5分
	

	
	截至2022年第三季度末企业年金受托管理企业数量
	在参选机构中排名第一的，得5分；排名第二的，得4分；以此类推，排名第四的不再得分。
	5分
	

	
	截至2022年第三季度末企业年金与省属国企或央企合作家数
	根据2019年至比选当日为四川省省属国有企业、中央企业提供企业年金受托管理服务的合作家数进行评分。每合作一家得0.5分，最高5分，无合作关系的不得分。（以合同签订时间为准，同一家公司重复合作的视为一家；需提供合作协议或合同，并加盖公章。）
	5分
	

	
	受托管理资产规模增长率
	根据截至2022年三季度末相比2019年末全国范围内企业年金受托管理资产规模的增长率由高到低的排名进行评分。第一名得5分，第二名得4分，依次递减1分。
	5分
	

	




受托管理业绩
（30分）

	受托管理全部集合计划2019第一季度-2022年第三季度算术平均收益率
	8%以上，得10分；7%-8%，得8分；6%-7%，得6分；5%-6%，得4分，5%以下，得2分。
	10分
	

	
	拟推荐的固收类组合集合计划产品2019-2022年算术平均收益率
	根据2019第一季度-2022年第三季度间企业年金集合计划固定收益类组合算术平均收益率由高到低的排名进行评分。第一名得10分，第二名得8分，依次递减2分。

	10分
	

	
	拟推荐的含权类组合集合计划产品2019-2022年算术平均收益率
	根据2019第一季度-2022年第三季度间企业年金集合计划含权益类组合算术平均收益率由高到低的排名进行评分。第一名得10分，第二名得8分，依次递减2分。
	10分
	

	

费用
报价 
（15分）   
	拟推荐的含权类集合计划对应综合费率报价
	根据综合费率由低到高的排名进行评分，综合费率=受托管理费率+托管费率+投资管理费率，且应是拟推荐含权收益类集合计划所对应费率。最低得15分，第二名得13分，依次递减2分。
	15分
	

	





服务
水平
（15分）
	风险控制能力
	根据参选单位风险控制体系、风险管理指标和投资运营环节的风险控制措施等酌情评分。好3.5-5分，较好2-3.4分，一般2分以下。
	5分
	

	
	专业服务能力
	根据参选单位提供的贯穿方案设计、合同签署、运营缴费、后期服务等全流程的专业服务方案酌情评分。好3.5-5分，较好2-3.4分，一般2分以下。
	5分
	

	
	受托管理系统
	参选单位有专门的企业年金受托管理系统，根据受托管理系统功能的完善性酌情评分。好3.5-5分，较好2-3.4分，一般2分以下。
	5分
	

	
总分
	
	
	
	


备注：以上数据应来源于国家人社部网站定期发布的《全国企业年金业务数据摘要》 -**年集合计划管理情况表，与人社部网站数据不一致的取消参选资格。                       
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