附件1：
四川仲衍季育农业科技有限公司社会化公开招聘岗位及要求

	序号
	单位

名称
	部门
	岗位


	工作

地点
	需求人数
	具体岗位职责
	任职要求

	1
	四川仲衍季育农业科技有限公司
	销售部
	区域营销负责人及区域经理
	四川、重庆、陕西、湖北、云南、贵州、湖南、广西
	18
	1、制定所辖区域营销工作并分解执行，达成所辖区域业务年度营销目标；

2、严格执行公司销售政策和各项管理办法负责所辖区域种子的销售、品牌推广宣传及售后服务；

3、定期开展产品（玉米种子）渠道的开拓、维护、优化；

4、落实所辖区域品种示范与推广，建立与健全品种表现信息数据库，同时健全客户信息管理系统，加强客户关系维护；

5、组织所辖区域内市场调研，维护市场秩序及价格体系，维护良好的行业环境，并及时反馈市场信息及客户建议；

6、完成上级领导交办的其他相关工作。
	1.年龄45岁以下，大专以上学历，农学、市场营销等相关专业（能力突出者可适当放宽条件），具有农资/种子行业1年以上工作经验从业者（有大型种业企业工作经历者优先），应届毕业生不限经验，公司全力培养；

2.愿置身种业销售发展，有强烈的积极主动性和高行业热爱度的种业人；

3.具有良好的学习能力、沟通能力、判断能力，能吃苦；

4.熟练使用办公软件；

5.无违法违纪等不良记录；

6.能接受阶段性加班。

	2
	四川仲衍季育农业科技有限公司
	财务部
	会计
	成都市郫都区
	1
	1.办理费用报销及日常资金收付，银行业务等；

2.定期清理、核对往来款项；

3.追踪及监督资金收付过程中产生的异常情况；

4.会同中转库仓管员做好销售结算及中转库管理工作，以协助财务部工作目标的达成；

5.日常账务处理及财务报表编制；

6.参与预算管控与成本分析，确保财务合规性；

7.完成上级领导交办的其他相关工作。
	1.年龄45岁以下，财务相关专业本科，持有中级会计职称；

2.熟练使用财务软件，2年以上农业企业经验优先；

3.具有较强的执行力，基本交流沟通，协调和解决问题的能力，耐心细致、严谨缜密，保密意识强。

4.熟练使用办公软件；

5.无违法违纪等不良记录。



	3
	四川仲衍季育农业科技有限公司
	综合部
	综合内勤
	成都市郫都区
	1
	1.负责公司招聘管理、劳动关系管理、考勤管理、社保住房公积金管理、薪酬管理;

2.负责公司日常行政管理工作，包括行政办公系统的维护，办公环境维护、设备管理、资产管理等;

3.协助组织各类会议及活动，确保活动顺利进行;

4.处理公司文件管理，包括归档、分发和整理各类文档;

5.参与制定和完善人事、行政管理制度和流程，提高行政工作效率和服务质量;

6.协助销售部，完成上级领导交办的其他相关工作。
	1.年龄35岁以下，具备行政或人事相关工作经验，有种业相关背景者优先；

2.大专及以上学历，人力资源管理、行政管理、经济学等相关专业优先;

3.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，熟练使用办公软件；

4.工作认真负责，具备较强的执行力和解决问题的能力;

5.无违法违纪等不良记录。




